Betreff: Zahlung von Aufwandsentschadigungen an Vorstandsmitglieder

Sehr geehrte Mitglieder des Verbandsausschusses,

sehr geehrte Herren Kreis- und Stadtfeuerwehrverbandsvorsitzende,

wir haben in der Vergangenheit bereits mehrfach darauf hingewiesen, dass die Zahlung einer
Aufwandsentschadigung an Vorstandsmitglieder, die nicht nur einen bloRen Aufwendungsersatz
darstellt, sondern wie eine Vergiitung fiir geleistete Tatigkeit anzusehen ist, bei gemeinniitzig
anerkannten Vereinen zum Verlust der Gemeinntzigkeit fiihren kann, wenn die Vereinssatzung
keine diesbeziigliche Regelung enthilt.

Nachdem das Bundesministerium der Finanzen fiir eine mégliche Satzungsanderung eine
abschlieRende Frist bis 31.12.2010 gesetzt hat, moéchten wir den Sachverhalt nachfolgend
nochmals darstellen:

Durch das ,Gesetz zur weiteren Starkung des bilrgerschaftlichen Engagements” vom 10.10.2007
wurde die steuerliche Behandlung von Zahlungen von Vereinen an ihre Mitglieder geandert. Unter
anderem wurde eine neue Ehrenamtspauschale eingefiihrt. Zahlungen fiir nebenberufliche
Tatigkeiten im Dienst oder Auftrag eines gemeinnitzigen Vereins bleiben beim Empfanger bis zur
Hohe von jahrlich maximal 500.- € steuerfrei (§ 3 Nr. 26a EStG). Trotzdem kann die Zahlung aber
zum Verlust der Gemeinniitzigkeit filhren, wenn nicht bestimmte Voraussetzungen vorliegen, die
auch in der Vereinssatzung entsprechend verankert sind. Das Bundesministerium der Finanzen
hat dies in den Anwendungsschreiben vom 25.11.2008 und 14.10.2009 deutlich gemacht.

Insbesondere ist in den Satzungen auf folgendes zu achten:

Enthalt die Satzung einen Hinweis, dass die Vereinsamter eines gemeinniitzigen Vereins
ehrenamtlich ausgelibt werden, so verstofSt der Verein mit der Zahlung von Verglitungen fir
Vorstandsmitglieder auch nach der neuen Regelung gegen das Gebot, samtliche Mittel fir die
steuerbegiinstigten satzungsgemaRen Zwecke zu verwenden, da ehrenamtlich unentgeltlich
bedeutet. Hier darf auch nicht die steuerfreie Ehrenamtspauschale gezahlt werden, da dies zum
Verlust der Gemeinnutzigkeit flihren wirde.

Ein Ersatz von tatsachlich entstandenen Aufwendungen wie Telefon- und Fahrtkosten ist jedoch
moglich. Ein Einzelnachweis dieser tatsachlichen Aufwendungen ist nicht erforderlich, wenn
pauschale Zahlungen den tatsachlichen Aufwand offensichtlich nicht Gbersteigen. Dies gilt nicht,
wenn durch die pauschalen Zahlungen auch Zeitaufwand abgedeckt werden soll.

Vereine, deren Satzung keine ehrenamtliche, d. h. unentgeltliche Tatigkeit des Vorstands
vorschreibt, behalten die Gemeinnitzigkeit, auch wenn sie bereits die Ehrenamtspauschale an
Vorstandsmitglieder ausbezahlt haben. Die Zahlungen dirfen allerdings nicht unangemessen hoch
sein. Eine Definition, was unangemessen ist, hangt von der jeweiligen Finanzkraft des Vereins ab
und kann nicht allgemein verbindlich festgelegt werden. Es wird empfohlen, ggf. mit dem



Finanzamt vorher dies abzuklaren.

ErfahrungsgemaR enthalten aber sehr viele Vereinssatzungen eine Bestimmung, dass die
Vereinsamter ehrenamtlich ausgelibt werden. Wenn ein Verein, der diese Bestimmung in der
Satzung verankert hat, dennoch von der Ehrenamtspauschale Gebrauch machen will oder dies
bereits getan hat, muss die Satzung entsprechend angepasst werden.

Folgende Moglichkeiten sind gegeben:
Der Hinweis auf die Ehrenamtlichkeit wird ersatzlos gestrichen oder

die Bestimmung ,Vereinsamter sind Ehrendamter” oder dhnliche Formulierungen mussen durch
eine ausdriickliche Klausel ersetzt bzw. erganzt werden, wonach an Vorstandmitglieder (liber bloRRe
Zahlungen fir entstandenen Aufwendungen hinaus) Vergitungen bezahlt werden dirfen.

Hierflr ein Formulierungsvorschlag:

1. Vereinsamter sind grundsatzlich ehrenamtlich auszuiiben.

2. Abweichend von Absatz 1 kdnnen an Vorstandsmitglieder angemessene Verglitungen nach § 3
Nr. 26a EStG bezahlt werden.

3. Die Entscheidung Gber Zahlungen nach Abs. 2 trifft ......... (zustandiges Organ benennen wie z. B.
Vereinsausschuss, Mitgliederversammlung usw.).

Fiir sog. Auftragsamter (z. B. Reinigungsdienst usw.) ist eine solche Bestimmung in der Satzung
nicht erforderlich.

Sowohl fir Wahlamter als auch fiir Auftragsamter gilt jedoch:
@ Die Zahlungen durfen nicht unangemessen hoch sein.

@ Der Verein muss nachweisen kénnen, dass die ehrenamtliche Tatigkeit nebenberuflich
ausgelbt werden (der tatsachliche Zeitaufwand darf - bezogen auf das Kalenderjahr - nicht
mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs betragen).

@ Die Tatigkeit muss im ideellen Bereich oder im steuerbeglinstigten Zweckbetrieb ausgelbt
werden. Wird die ehrenamtliche Tatigkeit dagegen im steuerpflichtigen wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieb erbracht, kann die Ehrenamtspauschale nicht steuerfrei ausbezahlt
werden.

Wir bitten, die Feuerwehren bzw. Feuerwehrvereine in eigener Zustandigkeit hieriiber nochmals
zu informieren. Besonders zu beachten ist, dass die Vereinssatzung bis 31.12.2010 entsprechend
gedndert werden muss, falls derartige Aufwandsentschadigungen bezahlt werden.

Es empfiehlt sich, den gednderten Satzungsentwurf zuerst vom Finanzamt steuerlich prifen zu
lassen und erst dann eine Mitgliederversammlung einzuberufen, um Gber die gepriifte



Anderungssatzung abzustimmen.

Die Schreiben des BMF haben wir zu Ihrer Kenntnisnahme nochmals in der Anlage beigefiigt.

Mit freundlichen GrufRen

Uwe Peetz
Geschaftsfuhrer

Syndikusanwalt im LFV Bayern e.V.

LandesFeuerwehrVerband Bayern e.V.
Carl-von-Linde-StraRe 42
85716 UnterschleiBheim

Tel.: 089 388372-0
Fax: 089 388372-18
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Ehrenamtsfreibetrag, Zahlungen an Vorstandsmitglieder,
gemeinnutzigkeitsrechtliche Folgerungen aufeindex: 2244747)

BMF, 14.10.2009, IVC4 - S 212170770010

Nach den Feststellungen der Finanzverwaltung haben gemeinnutzige Vereine die Einfuhrung des neuen
Steuerfreibetrags fur Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten im Dienst oder Auftrag einer
steuerbegunstigten Korperschaft oder einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts zur Férderung
steuerbegunstigter Zwecke in H6he von 500 Euro im Jahr durch das Gesetz zur weiteren Starkung des
burgerschaftlichen Engagements vom 10.10.2007 (vgl. 8 3 Nr. 26a des Einkommensteuergesetzes - EStG) zum
Anlass genommen, pauschale Tatigkeitsvergltungen an Mitglieder des Vorstands zu zahlen.

Im Einvernehmen mit den obersten Finanzbeh6érden der Lander gilt dazu Folgendes:

Nach dem gesetzlichen Regelstatut des BGB hat ein Vorstandsmitglied Anspruch auf Auslagenersatz (88 27, 670
BGB). Die Zahlung von pauschalen Vergutungen fur Arbeits- oder Zeitaufwand (Tatigkeitsvergutungen) an den
Vorstand ist nur dann zuléssig, wenn dies durch bzw. aufgrund einer Satzungsregelung ausdrucklich zugelassen
ist. Ein Verein, der nicht ausdrucklich die Bezahlung des Vorstands regelt und der dennoch Téatigkeitsvergutungen
an Mitglieder des Vorstands zahlt, versto3t gegen das Gebot der Selbstlosigkeit. Die regelmalig in den
Satzungen enthaltene Aussage: ,Es darf keine Person ... durch unverhaltnisméaRig hohe Vergutungen begunstigt
werden” (vgl. Anlage 1 zu § 60 AO; dort 8 4 der Mustersatzung) ist keine satzungsmaRige Zulassung von
Tatigkeitsvergutungen an Vorstandsmitglieder.

Eine Vergutung ist auch dann anzunehmen, wenn sie nach der Auszahlung an den Verein zuriickgespendet oder
durch Verzicht auf die Auszahlung eines entstandenen Vergutungsanspruchs an den Verein gespendet wird.

Der Ersatz tatsachlich entstandener Auslagen (z.B. Buromaterial, Telefon- und Fahrtkosten) ist auch ohne
entsprechende Regelung in der Satzung zulassig. Der Einzelnachweis der Auslagen ist nicht erforderlich, wenn
pauschale Zahlungen den tatsachlichen Aufwand offensichtlich nicht Gbersteigen; dies gilt nicht, wenn durch die
pauschalen Zahlungen auch Arbeits- oder Zeitaufwand abgedeckt werden soll. Die Zahlungen durfen nicht
unangemessen hoch sein (8 55 Abs. 1 Nr. 3 AO).

Falls ein gemeinnutziger Verein bis zu dem Datum dieses Schreibens ohne ausdrtickliche Erlaubnis daftr in seiner
Satzung bereits Tatigkeitsvergutungen gezahlt hat, sind daraus unter den folgenden Voraussetzungen keine fur
die Gemeinnutzigkeit des Vereins schédlichen Folgerungen zu ziehen:

1. 1.Die Zahlungen durfen nicht unangemessen hoch gewesen sein (8 55 Abs. 1 Nr. 3 AO).

2. 2.Die Mitgliederversammlung beschlief3t bis zum 31.12.2010 eine Satzungsénderung, die
Tatigkeitsvergutungen zulasst. An die Stelle einer Satzungsédnderung kann ein Beschluss des
Vorstands treten, kunftig auf Tatigkeitsvergutungen zu verzichten.

Dieses Schreiben ersetzt meine Schreiben vom 22.4.2009, IV C 4 - S 2121/07/0010 (nicht im BStBI
veroffentlicht) und vom 9.3.2009, IV C 4 - S 2121/07/0010 (BStBI 2009 I S. 445) und Nr. 8 meines Schreibens
vom 25.11.2008, IV C 4 - S 2121/07/0010 (BStBI 2008 | S. 985).

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil | veroffentlicht.

Normenkette
AO 1977 § 55 Abs. 1 Nr. 3

EStG § 3 Nr. 26a

Fundstellen
BStBI I, 2009, 1318



Steuerfreie Einnahmen aus ehrenamtlicher Tatigkeit (Haufeindex: 2083092)

BMF, 25.11.2008, IVC4 - S 212170770010

Unter Bezugnahme auf das Ergebnis der Erorterung mit den obersten Finanzbehdrden der Lander gilt zur
Anwendung des § 3 Nr. 26a EStG in der Fassung des Gesetzes zur weiteren Starkung des burgerschaftlichen
Engagements vom 10.10.2007 (BStBI 2007 | S. 815) Folgendes:

1. Begunstigte Tatigkeiten

8 3 Nr. 26a EStG sieht im Gegensatz zu 8§ 3 Nr. 26 EStG keine Begrenzung auf bestimmte Tatigkeiten im
gemeinnutzigen Bereich vor. Begunstigt sind z.B. die Tatigkeiten der Mitglieder des Vorstands, des Kassierers,
der Burokrafte, des Reinigungspersonals, des Platzwartes, des Aufsichtspersonals, der Betreuer und
Assistenzbetreuer im Sinne des Betreuungsrechts. Die Tatigkeit der Amateursportler ist nicht begunstigt. Eine
Tatigkeit im Dienst oder Auftrag einer steuerbeginstigten Kérperschaft muss fur deren ideellen Bereich
einschlieflich ihrer Zweckbetriebe ausgelbt werden. Tatigkeiten in einem steuerpflichtigen wirtschaftlichen
Geschéaftsbetrieb und bei der Verwaltung des Vermagens sind nicht begtnstigt.

2. Nebenberuflichkeit

Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgelbt, wenn sie - bezogen auf das Kalenderjahr - nicht mehr als ein Drittel
der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmt. Es kdnnen deshalb auch solche Personen
nebenberuflich tatig sein, die im steuerrechtlichen Sinne keinen Hauptberuf ausiiben, z.B. Hausfrauen,
Vermieter, Studenten, Rentner oder Arbeitslose. Ubt ein Steuerpflichtiger mehrere verschiedenartige
Tatigkeiten i.S. des 8 3 Nr. 26 oder 26a EStG aus, ist die Nebenberuflichkeit fiir jede Tatigkeit getrennt zu
beurteilen. Mehrere gleichartige Tatigkeiten sind zusammenzufassen, wenn sie sich nach der
Verkehrsanschauung als Ausuibung eines einheitlichen Hauptberufs darstellen, z.B. Erledigung der Buchfiihrung
oder Aufzeichnungen von jeweils weniger als dem dritten Teil des Pensums einer Burokraft fur mehrere
gemeinnutzige Korperschaften. Eine Tatigkeit wird nicht nebenberuflich ausgeiibt, wenn sie als Teil der
Haupttétigkeit anzusehen ist. Dies ist auch bei formaler Trennung von haupt- und nebenberuflicher selbstandiger
oder nichtselbstandiger Tatigkeit fur denselben Arbeitgeber anzunehmen, wenn beide Tatigkeiten gleichartig sind
und die Nebentatigkeit unter &hnlichen organisatorischen Bedingungen wie die Haupttatigkeit ausgeubt wird oder
der Steuerpflichtige mit der Nebentétigkeit eine ihm aus seinem Dienstverhaltnis faktisch oder rechtlich
obliegende Nebenpflicht erftllt.

3. Auftraggeber/Arbeitgeber

Der Freibetrag wird nur gewahrt, wenn die Tatigkeit im Dienst oder im Auftrag einer der in § 3 Nr. 26a EStG
genannten Personen erfolgt. Als juristische Personen des 6ffentlichen Rechts kommen beispielsweise in Betracht
Bund, Lander, Gemeinden, Gemeindeverbande, Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern,
Rechtsanwaltskammern, Steuerberaterkammern, Wirtschaftsprilferkammern, Arztekammern, Universitaten
oder die Trager der Sozialversicherung. Zu den Einrichtungen i.S. des 8 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG gehdren
Korperschaften, Personenvereinigungen, Stiftungen und Vermdgensmassen, die nach der Satzung oder dem
Stiftungsgeschaft und nach der tatsachlichen Geschaftsfuhrung ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnutzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke verfolgen. Nicht zu den begunstigten Einrichtungen gehéren beispielsweise
Berufsverbé&nde (Arbeitgeberverband, Gewerkschaft) oder Parteien. Fehlt es an einem begunstigten
Auftraggeber/Arbeitgeber, kann der Freibetrag nicht in Anspruch genommen werden.

Rechtliche Betreuer handeln wegen der rechtlichen und tatséchlichen Ausgestaltung des Vormundschafts- und
Betreuungswesens im Dienst oder Auftrag einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts.

4. Forderung gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke

Die Begriffe der gemeinnutzigen, mildtatigen und kirchlichen Zwecke ergeben sich aus den 8§ 52 bis 54 der
Abgabenordnung (AO). Eine Tatigkeit dient auch dann der selbstlosen Forderung begunstigter Zwecke, wenn sie
diesen Zwecken nur mittelbar zugute kommt.

Wird die Tatigkeit im Rahmen der Erfullung der Satzungszwecke einer juristischen Person ausgetbt, die wegen
Forderung gemeinnutziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke steuerbegunstigt ist, ist im Allgemeinen davon
auszugehen, dass die Tatigkeit ebenfalls der Férderung dieser steuerbegunstigten Zwecke dient. Dies gilt auch
dann, wenn die nebenberufliche Tatigkeit in einem so genannten Zweckbetrieb i.S. der 88 65 bis 68 AO ausgelbt
wird, z.B. als nebenberuflicher Kartenverk&ufer in einem Museum, Theater oder Opernhaus nach 8 68 Nr. 7 AO.

Der Férderung begunstigter Zwecke kann auch eine Tatigkeit fur eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts
dienen, z.B. nebenberufliche Aufsichtstatigkeit in einem Schwimmbad, nebenberuflicher Kirchenvorstand. Dem
steht nicht entgegen, dass die Tatigkeit in den Hoheitsbereich der juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
fallen kann.



5. Nach & 3 Nr. 12 oder 26 EStG begunstigte Tatigkeiten

Der Freibetrag nach 8 3 Nr. 26a EStG kann nicht in Anspruch genommen werden, wenn fur die Einnahmen aus
derselben Tatigkeit ganz oder teilweise eine Steuerbefreiung nach 8 3 Nr. 12 EStG (Aufwandsentschadigungen
aus oOffentlichen Kassen) gewahrt wird oder eine Steuerbefreiung nach 8§ 3 Nr. 26 EStG (sog.
Ubungsleiterfreibetrag) gewahrt wird oder gewéahrt werden kénnte. Die Tatigkeit der Versichertenaltesten fallt
unter die schlichte Hoheitsverwaltung, so dass die Steuerbefreiungsvorschrift des 8 3 Nr. 12 Satz 2 EStG
anwendbar ist. Fur eine andere Tatigkeit, die neben einer nach 8 3 Nr. 12 oder 26 EStG begunstigten Tatigkeit
bei einer anderen oder derselben Koérperschaft ausgetbt wird, kann die Steuerbefreiung nach 8§ 3 Nr. 26a EStG
nur dann in Anspruch genommen werden, wenn die Tatigkeit nebenberuflich ausgeubt wird (s. dazu 2.) und die
Tatigkeiten voneinander trennbar sind, gesondert vergutet werden und die dazu getroffenen Vereinbarungen
eindeutig sind und durchgefuhrt werden. Einsatz- und Bereitschaftsdienstzeiten der Rettungssanitater und
Ersthelfer sind als einheitliche Tatigkeit zu behandeln, die insgesamt nach § 3 Nr. 26 EStG beglnstigt sein kann
und fur die deshalb auch nicht teilweise die Steuerbefreiung nach 8 3 Nr. 26a EStG gewahrt wird.

6. Verschiedenartige Tatigkeiten

Erzielt der Steuerpflichtige Einnahmen, die teils fur eine Tatigkeit, die unter 8 3 Nr. 26a EStG fallt, und teils fur
eine andere Tatigkeit, die nicht unter 8 3 Nr. 12, 26 oder 26a EStG fallt, gezahlt werden, ist lediglich fur den
entsprechenden Anteil nach § 3 Nr. 26a EStG der Freibetrag zu gewahren. Die Steuerfreiheit von Bezugen nach
anderen Vorschriften, z.B. nach 8 3 Nr. 13, 16 EStG, bleibt unberthrt; wenn auf bestimmte Bezige sowohl § 3
Nr. 26a EStG als auch andere Steuerbefreiungsvorschriften anwendbar sind, sind die Vorschriften in der
Reihenfolge anzuwenden, die fur den Steuerpflichtigen am gunstigsten ist.

7. Hochstbetrag

Der Freibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG ist ein Jahresbetrag. Dieser wird auch dann nur einmal gewahrt, wenn
mehrere begunstigte Tatigkeiten ausgeubt werden. Er ist nicht zeitanteilig aufzuteilen, wenn die begunstigte
Tatigkeit lediglich wenige Monate ausgetbt wird.

Die Steuerbefreiung ist auch bei Ehegatten personenbezogen vorzunehmen. Auch bei der
Zusammenveranlagung von Ehegatten kann der Freibetrag demnach von jedem Ehegatten bis zur Hohe der
Einnahmen, hdchstens 500 Euro, die er fur eine eigene begunstigte Tatigkeit erhalt, in Anspruch genommen
werden. Eine Ubertragung des nicht ausgeschopften Teils des Freibetrags eines Ehegatten auf héhere Einnahmen
des anderen Ehegatten aus der begunstigten nebenberuflichen Tatigkeit ist nicht zulassig.

8. Ehrenamtlicher Vorstand

Wenn der Vorstand einer gemeinnutzigen Kérperschaft nach der Satzung ehrenamtlich (unentgeltlich) téatig ist,
verstolt die Korperschaft mit der Zahlung von Vergutungen an Vorstandsmitglieder gegen das Gebot, sdmtliche
Mittel fur die steuerbegunstigten satzungsmafigen Zwecke zu verwenden (8 55 Abs. 1 Nr. 1 AO). Der Ersatz
tatséchlich entstandener Aufwendungen (z.B. Telefon- und Fahrtkosten) ist jedoch zulassig. Der Einzelnachweis
der Aufwendungen ist nicht erforderlich, wenn pauschale Zahlungen den tatséchlichen Aufwand offensichtlich
nicht Ubersteigen; dies gilt nicht, wenn durch die pauschalen Zahlungen auch Zeitaufwand abgedeckt werden
soll.

Schreibt die Satzung keine ehrenamtliche oder unentgeltliche Tatigkeit des Vorstands vor, ist die Zahlung von
pauschalem Aufwandsersatz und von Vergitungen an Vorstandsmitglieder grundsatzlich unschadlich fur die
Gemeinnutzigkeit. Die Zahlungen durfen nicht unangemessen hoch sein (8 55 Abs. 1 Nr. 3 AO).

Falls ein gemeinnutziger Verein aufgrund der Einfuhrung des neuen Freibetrags durch das Gesetz zur weiteren
Starkung des burgerschaftlichen Engagements in der Zeit vom 10.10.2007 bis zu dem Datum dieses Schreibens
bereits pauschale Zahlungen bis zur H6he von insgesamt 500 Euro im Jahr an Vorstandsmitglieder gezahlt hat,
obwohl die Satzung eine ehrenamtliche oder unentgeltliche Tatigkeit des Vorstands vorschreibt, sind daraus
unter den folgenden Voraussetzungen keine fur die Gemeinnutzigkeit des Vereins schédlichen Folgerungen zu
ziehen:

1. 1.Die Zahlungen durfen nicht unangemessen hoch gewesen sein (8 55 Abs. 1 Nr. 3 AO).
2. 2.Die Mitgliederversammlung beschlie3t bis zum 31.3.2009 eine Satzungsanderung, die eine
Bezahlung der Vorstandsmitglieder zul&asst.

9. Werbungskosten- bzw. Betriebsausgabenabzug

Ein Abzug von Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben, die mit den steuerfreien Einnahmen nach 8 3 Nr. 26a
EStG in einem unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammenhang stehen, ist nur dann méglich, wenn die Einnahmen
aus der Tatigkeit und gleichzeitig auch die jeweiligen Ausgaben den Freibetrag tUbersteigen. In
Arbeitnehmerféllen ist in jedem Falle der Arbeitnehmer-Pauschbetrag anzusetzen, soweit er nicht bei anderen
Dienstverhaltnissen verbraucht ist.

Praxis-Beispiel
Beispiel:

Ein Student, der keine anderen Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit erzielt, arbeitet nebenberuflich im



Dienst der Stadt als Tierpfleger bei deren als gemeinnutzig anerkanntem Tierheim. Dafur erhalt er
insgesamt 1.200 Euro im Jahr. Von den Einnahmen sind der Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 920 Euro (8 9a
Satz 1 Nr. 1 Buchst. b EStG) und der Freibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG bis zur Hohe der verbliebenen
Einnahmen (280 Euro) abzuziehen. Die Einkiinfte aus der nebenberuflichen Tatigkeit betragen O Euro.

10. Freigrenze des 8§ 22 Nr. 3 EStG

Gehoren die Einnahmen des Steuerpflichtigen aus seiner nebenberuflichen Tatigkeit zu den sonstigen Einkunften
(8 22 Nr. 3 EStG), ist der Freibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG bei der Prufung der Frage, ob die bei dieser
Einkunftsart zu beachtende gesetzliche Freigrenze in Hohe von 256 Euro im Jahr Uberschritten ist, zu
bertcksichtigen.

Beispiel:

Ein nebenberuflicher rechtlicher Betreuer erhalt fur die Betreuung von zwei Personen zweimal die
Entschadigungspauschale nach § 1835a BGB, also insgesamt 646 Euro. Nach Abzug des Freibetrags nach 8§ 3
Nr. 26a EStG betragen die Einkuinfte 146 Euro, liegen also unterhalb der Freigrenze des § 22 Nr. 3 EStG von
256 Euro.

11. Lohnsteuerverfahren

Beim Lohnsteuerabzug ist eine zeitanteilige Aufteilung des Freibetrags nicht erforderlich. Dies gilt auch dann,
wenn feststeht, dass das Dienstverhéaltnis nicht bis zum Ende des Kalenderjahres besteht. Der Arbeitnehmer hat
dem Arbeitgeber jedoch schriftlich zu bestatigen, dass die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 26a EStG nicht bereits in
einem anderen Dienst- oder Auftragsverhaltnis beritcksichtigt worden ist oder berucksichtigt wird. Diese
Erklarung ist zum Lohnkonto zu nehmen.

12. Ruckspende

Die Ruckspende einer steuerfrei ausgezahlten Aufwandsentschadigung oder Vergutung an die steuerbegunstigte
Korperschaft ist grundsatzlich zuléssig. Fur den Spendenabzug sind die Grundsatze des BMF-Schreibens vom
7.6.1999 (BStBI 1999 I S. 591) zur Anerkennung sog. Aufwandsspenden an gemeinnutzige Vereine zu beachten.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil | veroffentlicht.

Normenkette
EStG 8§ 3 Nr. 26a

EStG § 22 Nr. 3

Fundstellen
BStBI I, 2008, 985



