WIE WIR SIE UNTERSTUTZEN WERDEN

Das Amt fiir Jugend und Familie bietet Pflege-
eltern eine kontinuierliche Beratung, Begleitung
und Unterstiitzung.

Dazu gehdren u.a.
« Ein Vorbereitungskurs fir angehende Pflege-
eltern und jahrliche Fortbildungsangebote

- Eine intensive Beratung und regelméBige
Begleitung in allen Fragen rund um das Pflege-
eltern sein

» Die Mdglichkeit zum Austausch mit anderen
Pflegeeltern

 Ein monatliches Pflegegeld

» Die notwendige Unterstlitzung bei den
Kontakten des Kindes zu seiner Herkunftsfamilie

Endlich

Familie!

WENN WIR IHR INTERESSE
GEWECKT HABEN

Der vorliegende Flyer soll Ihnen eine erste
Orientierung geben und auf Fragestellungen
aufmerksam machen, deren Beantwortung vor
der Aufnahme eines Pflegekindes wichtig ist.

Sie mochten mehr zur Aufnahme eines Pflege-
kindes erfahren?

Die Mitarbeiterinnen der Fachstelle Vollzeitpflege
informieren und beraten Sie gerne im personlichen
Gesprach.

Fachstelle Vollzeitpflege
Telefon: 0821 3102 2260
E-Mail: vollzeitpflege @Ira-a.bayern.de
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Pflegeltern werden —
Geben Sie Kindern ein Zuhause!
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WARUM MANCHE KINDER
PFLEGEELTERN BRAUCHEN

Nicht immer ist das Amt fiir Jugend und Familie
in der Lage, Familien zusammen mit ihren
Kindern aus Krisensituationen herauszufiihren
und Hilfen anzubieten, die ein weiteres Zusam-
menleben der Familie ermdglichen.

Fur diese Kinder missen wir fr eine bestimmte Zeit
oder auf Dauer andere Lebensperspektiven suchen
und einen neuen Ort finden, an dem sie aufwachsen
kdnnen.

Pflegefamilien kdnnen Kindern ein neues Zuhause
bieten.

WIE PFLEGEKINDER IHRE SITUATION
ERLEBEN

Pflegekinder sind Kinder mit zwei Familien.

Sie leben in einer Pflegefamilie und haben eine
Herkunftsfamilie, mit der sie auf unterschiedlichste
Art und Weise verbunden sind. Den Kindern muss
die Mdglichkeit offen stehen, den Kontakt zu ihren
leiblichen Eltern aufrechtzuerhalten.
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WORUBER SICH KUNFTIGE PFLEGE-
FAMILIEN GEDANKEN MACHEN SOLLTEN

Das Zusammenleben mit einem Pflegekind ist
eine schone, interessante, aber auch heraus-
fordernde Aufgabe. Uber einige Aspekte sollten
sich kiinftige Pflegeeltern vorab Gedanken
machen:

Warum wollen wir ein Pflegekind aufnehmen?

Konnen wir uns auf das Kind mit seinen Heraus-
forderungen einlassen?

Haben wir die rdumlichen Voraussetzungen?

Haben wir geniigend Zeit und Geduld, um einem
Kind ausreichend Zuwendung zu geben?

Sind wir bereit, Kontakte des Kindes zu seiner
Herkunftsfamilie zuzulassen und positiv zu unter-
stutzen?

Kénnen wir uns auf eine Ruckfihrung in die
Herkunftsfamilie einlassen?

Bringen wir die Bereitschaft mit, regelmaBig an
Fortbildungsangeboten teilzunehmen?

Ist unsere eigene Familie stabil und belastbar?

Sind wir zur Zusammenarbeit mit dem Amt fir
Jugend und Familie bereit?

FUR WELCHE SITUATIONEN WIR
PFLEGEELTERN SUCHEN

Kurzzeitpflege

Von ,Kurzzeitpflege” sprechen wir, wenn der Verbleib
des Kindes in der Pflegefamilie nur fiir einen ge-
planten und absehbaren Zeitraum gedacht ist, z.B.
bei einem Krankenhausaufenthalt der Eltern.

Ubergangspflege

Manchmal mussen Kinder sofort aus ihrer Herkunfts-
familie herausgenommen werden. Dann brauchen wir
innerhalb kurzer Zeit fiir eine Ubergangsphase eine
Pflegefamilie. Diese Form heiBt ,Ubergangspflege”.

Vollzeitpflege

Bei der sogenannten ,Vollzeitpflege” ist die Auf-
nahme des Kindes in die neue Pflegefamilie fiir einen
langeren Zeitraum geplant.

WAS PFLEGEFAMILIEN MITBRINGEN
SOLLTEN

So vielfdltig unsere Gesellschaft ist, so unter-
schiedlich sind die Pflegekinder und so unter-
schiedlich kénnen auch die Pflegefamilien sein.
Die typische Pflegefamilie gibt es nicht, aber
ein paar Dinge sollten Sie mitbringen:

Toleranz, Geduld und Freude am Umgang mit
Kindern

Einen stabilen familidaren Rahmen und gleichzeitig
Flexibilitat in der Alltagsgestaltung

Akzeptanz der Herkunftsfamilie und Verstandnis
fur besondere Lebenslagen

« Hohe Reflexionsfahigkeit und die Bereitschaft
zu einer engen Kooperation mit der Fachstelle
Vollzeitpflege und allen beteiligten Stellen



