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Kommen Sie in unser Team! 

Wir brauchen Sie 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis 30.09.2026 

als Sachbearbeiter (m/w/d) mit der Befähigung für die 4. Qualifikationsebene für den Vollzug des Bundes-
Immissionsschutzgesetzes (BImSchG) 

am Landratsamt Augsburg mit 20 Wochenstunden. 

Wer sind wir? 

Die Regierung von Schwaben ist eine staatliche Behörde mit vielfältigen Aufgaben und auch für die 
Einstellung und Betreuung von Personal, das an den 10 schwäbischen Landratsämtern staatliche 
Aufgaben wahrnimmt, zuständig. 

Worum geht es? 

 Vollzug des BImSchG, insbesondere der 12. BImSchV zur Umsetzung der Richtlinie des 
       Europäischen Parlaments und des Rates zur Beherrschung der Gefahren schwerer Unfälle mit 
       gefährlichen Stoffen (Seveso III RL) bei industriellen Anlagen im Landkreis Augsburg 
 Betreuung des detaillierten Verfahrens zur Überwachung von Betriebsbereichen gemäß §§ 16 und  
       17 der 12. BImSchV mit Vorgaben für Vorbereitung, Durchführung, Auswertung und Berichtswesen 
       unter Einbindung der Öffentlichkeit 
 aktive Teilnahme an Vor-Ort-Begehungen immissionsschutzrechtlicher Überwachungen von 
       immissionsschutzrechtlich genehmigungsbedürftigen Anlagen der Kreisverwaltungsbehörden und 
       Seveso III-Betriebsbereichen im Landkreis Augsburg 
 Mitarbeit bei der immissionsschutzrechtlichen Genehmigung von industriellen Anlagen (Schwerpunkt 
        Seveso-III-Betriebsbereiche) 
 Mitwirkung bei Verfahren und Fachfragen im Bereich Immissionsschutz mit Schwerpunkt  
       Anlagensicherheit 

 

 



Was bringen Sie mit? 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ing. bzw. Naturwissenschaftler (Univ.) (m/w/d) bzw. 
       vergleichbarer Abschluss als Master (Sc.) oder Master (Eng.) in den Fachrichtungen Physik, 
       Chemie, Umweltwissenschaften, Technischer Umweltschutz oder in einer vergleichbaren  
       Fachrichtung mit der Befähigung für die 4. Qualifikationsebene 
 Grundkenntnisse im Verwaltungs- und Umweltrecht 
 Verhandlungsgeschick, gewandte Ausdrucksweise in Wort und Schrift 
 flexible, serviceorientierte und zielgerichtete Arbeitsweise, Teamfähigkeit 
 Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 
 Verantwortungsbewusstsein 
 gute EDV-Kenntnisse 
 Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten 
 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B. 

Was bieten wir Ihnen? 

 eine tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L 
 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten und qualifizierten Team 
 wertschätzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 
 flexible Arbeitszeitmodelle, Möglichkeiten zum Homeoffice 
 einen krisensicheren Arbeitsplatz. 

Die Stelle ist derzeit befristet bis zum 30.09.2026 zu besetzen (Teilzeitvertretung). 

Die Teilzeitstelle (20 Wochenstunden) ist nicht mehr weiter aufteilbar. 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet, soweit keine 
Einschränkungen bezüglich der Außendienstfähigkeit bestehen. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) 
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Wir bitten um Übersendung Ihrer Bewerbung über das Online-  

Bewerbungsportal: https://interamt.de/koop/app/stelle?1&id=1108853 

der Regierung von Schwaben bis spätestens 15.05.2024.    

 

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Datenschutz auf der Homepage der Regierung von  

Schwaben: https://www.regierung.schwaben.bayern.de/mam/allgemein/datenschutz/datenschutz- 

personenbezogene-daten-bewerbung.pdf    

 

Für nähere Informationen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Dr. Harant (Telefon 

0821/327-2599) zur Verfügung, für personalrechtliche Auskünfte Herr Nogger (Telefon 

0821/327-2264).   
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