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Landratsamt schliet mehrjahrigen Zertifizierungs-

prozess als familienfreundlicher Arbeitgeber ab

Hohes Qualitatssiegel fiir familien- und lebensphasenorientierte
Personalpolitik

Das Landratsamt Augsburg hat im Juni die Re-Zertifizierung des
audit berufundfamilie erhalten und damit die letzte Phase in einem
jahrelangen Audit-Prozess erfolgreich abgeschlossen. Die beru-
fundfamilie Service GmbH der gemeinniitzigen Hertie-Stiftung un-
terstitzt mit dem Audit das Landratsamt bei der kontinuierlichen
Verbesserung der Angebote fiir Beschaftigte mit Familie, bei-
spielsweise in Form von flexiblen Arbeitszeitmodellen.

Seit 2013 lauft das dreiziigige Verfahren, an das sich nach der ers-
ten Auditierung die Phasen ,Optimierung” und ,Konsolidierung” an-
schlieBen. Im finalen Schritt fand nun das ,Dialogverfahren” statt,
mit dessen Abschluss die Anerkennung durch das ,Zertifikat mit
Pradikat” erfolgt und das fiir eine langjahrige, nachhaltige familien-
und lebensphasenorientierte Personalpolitik steht. ,Ich freue mich
auBerordentlich, dass unser Haus diesen Meilenstein erreicht hat
und uns die erneute Zertifizierung als Arbeitgeber auszeichnet, der
seinen Mitarbeitenden die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
besonders unkompliziert gestaltet”, so Landrat Martin Sailer im
Zuge der Zertifikatsverleihung. ®
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Bildtext: Freuen sich liber die erneute Zertifizierung: (von links) Landrat Martin Sailer, Leiterin des Fachbe-
reichs Personalmanagement Claudia Ziegler und der Fachbereichsleiter fiir Personalentwicklung,
Andreas Huth.

Bildquelle: Julia Pietsch
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